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は じ め に 

 

 

本宮市では、第２次総合計画に掲げる「『笑顔』あ 

ふれる 『人』と『地域』が輝くまち もとみや」を目指 

し、本市に住んでいる人々、訪れる人々がいきいきと過 

ごすことができるまちづくりに取り組んでいます。 

そのような中、昨今の社会・経済情勢の変化と、人口減少・少子高齢化の進行に伴い、家

族のあり方や働き方、暮らし方にも大きな変化が見られ、多様なライフスタイルや価値観が生

まれている状況にあります。その一方で、社会全体の男女の不平等感や固定的な性別役割

分担意識が根強く残っているのも事実であります。 

こうした背景を踏まえ、この度、『互いに認め合い 一人ひとりの色が輝く みんなが“自分

らしく”暮らせるまち もとみや』を基本理念とする、「本宮市第３次男女共同参画基本計画」

を策定しました。 

本計画は、本市が今後５年間に取り組むべき施策の指針となり、男女共同参画の推進は

もちろんのこと、人権尊重を基盤としたジェンダー平等社会に向けての取組を図るとともに、

様々な自然災害の経験を踏まえた防災分野における男女共同参画の取組の強化などを掲

げております。 

更には、国の LGBT 理解増進法に基づき、性の多様性を認め合う社会づくりについても

基本目標の一つに位置付けており、令和６年９月導入の「本宮市パートナーシップ・ファミリ

ーシップ制度」に引き続き、市民の皆様のご意見をお聞きしながら、一歩ずつ丁寧に進めて

いきます。 

今後は、本計画に基づき、性別にとらわれず、誰もがあらゆる分野で活躍され、多様な生き

方を認め合うことができる社会づくりを推進し、市民の皆様一人ひとりが自分らしく生きてい

ける本宮市を実現してまいりますので、皆様のより一層のご理解とご協力をお願いいたしま

す。 

結びに、本計画の策定にあたり、ご尽力をいただきました本宮市男女共同参画審議会の

皆様をはじめ、貴重なご意見をいただきました皆様に対し、心から感謝を申し上げます。 

 

令和７(２０２５)年３月 
 

本宮市長 高 松 義 行 
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